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הסכם פנסיית חובה ועדכון הפרשות לשנת 2012[1]
 

למה?
הסכם פנסיית חובה הוא הסכם קיבוצי מחייב – מכוח צו הרחבה – את כל המעסיקים להפקיד עבור עובדיהם לחיסכון פנסיוני. החל מינואר 2008.

מי?
כל עובד. מגיל 21 לגבר / מגיל 20 לאישה ועד גיל הפרישה – זכאים להפקדות ולחיסכון פנסיוני.

כולל מי שממשיך לעבוד אחרי גיל הפרישה ולא מקבל קצבה למעט מהמוסד לביטוח לאומי.

איך?
על ההפקדות להיות גמל לקצבה הכוללת ביטוח למקרה מוות. ואובדן כושר עבודה.

עובד שלא בוחר תוך 60 יום מתחילת עבודתו את התכנית להפקדת כספים. המעסיק יפקיד עבורו לקרן פנסיה מקיפה שתיבחר על-ידו.

מתי?
עובד חדש ללא תוכנית פנסיונית קיימת. זכאי להפרשות לחיסכון הפנסיוני לאחר 6 חודשי עבודה.

עובד שעובר מקום עבודה ויש לו כבר חיסכון פנסיוני. זכאי להסדר פנסיוני מהיום הראשון לעבודתו. (ההפרשות יבוצעו רטרו אקטיבי לאחר 3 חודשי עבודה).

עובד שיש לו תוכנית פנסיונית מיטיבה (לדוגמה הפרשות של 17.5% מהשכר לקרן פנסיה) – הסכם פנסיה חובה לא יחול עליו.

טבלה לפי השכר בפועל של העובד. עד תקרת השכר הממוצע במשק (נכון להיום 8,619 ₪).

שיעור ההפקדות עולה בהדרגה עד 17.5% ב- 2014.

 

	שנה
	הפרשת מעביד לפיצויים
	הפרשת מעביד לתגמולים
	הפרשות עובד לתגמולים
	סה"כ
הפרשות

	2012
	4.16
	4.16
	4.18
	12.50

	2013
	5.00
	5.00
	5.00
	15.00

	2014
	6.00
	6.00
	5.50
	17.50


 

 

 

הפרשות לקרן פנסיה:
 
מתי יש להפקיד את כספי קרן הפנסיה לעובדים?

הפקדות המעסיק לקרן פנסיה צריכים להתבצע 7 ימים מיום תשלום המשכורת או 15 ימים מתום החודש בעדו משולמת המשכורת (תקנה 20 לתקנות מס הכנסה (כללים לאישור ולניהול קופות גמל התשכ"ד-1964.

פיגור בתשלום לקרן הפנסיה יחוייב בריבית.

שכר מולן ".....סכום שהמעביד חייב לקרן הפנסיה......ובלבד שהסכום אשר חייב המעביד לנכות לא שולם תוך 21 יום מהיום שבו רואים כמולן את השכר שממנו היה עליו לנכות....." (סעיף 19א לחוק הגנת השכר, התשי"ח – 1958).

 
קצבת זקנה
 

כל מי שנולדה לפני 1955,זכאית לקצבת זקנה בגיל 62 (גיל מותנה בגובה ההכנסה אם ממשיכים לעבוד).

פרישה מאוחרת יותר בגיל 67 (לא מותנה בהכנסה) מקנה תוספת לקצבת הזקנה בגובה של 5% לכל שנה.

 

 

האם נסתם הגולל על חישוב נפרד בעסק ששני בני הזוג עובדים יחדיו?
פסק דין מלכיאלי

המשך ניתוח תוצאות פסק הדין והצעות לפתרונות

 

עו"ד רמי אריה הגיש בקשה לדיון נוסף בעקבות פסק הדין הנ"ל (ראה פרטים במבזק 2 פברואר 2012).

המדיניות אשר משרדינו ינקוט אם נוזמן לדיון:

לבקש לא לדון בשומה עד לתוצאות הבקשה לדיון הנוסף.

היות ודוחות שהוגשו לשנת המס 2007 חל עליהם התיישנות במידה והוגשו בשנת 2008, נשאר לנו להתדיין לשנים 2008 – 2009 – 2010 – 2011 (טרם הוגשו דוחות).

המלצות על-מנת להימנע מתשלומי שכר לבן/בת הזוג (נא להתייעץ בצורה פרטנית)

אפשרות להגיע להסכם על-פי סעיף 66 (ה)(2)  הקובע שכר של 48,960 ₪ לשנת 2012, בכפוף לתנאים הרשומים באותו סעיף.

להלן טבלת משכורת לבן/בת הזוג באותו עסק:

 

 

	שנה
	סכום התקרה

	1.1.2012
	48,960 ש"ח

	1.1.2011
	47,760 ש"ח

	1.1.2010
	46,680 ש"ח

	1.1.2009
	45,000 ש"ח

	1.1.2008
	43,080 ש"ח


 

מילה טובה על מס הכנסה:
 

רשות המיסים פרסמה חוברת "כל מה שרצית לדעת על קבלת מענק "מס הכנסה שלילי" אפשר לעשות "LIKE"

יש להיכנס לאתר מס הכנסה ולהקיש http—www.mof.gov.il-taxes-.url
ללחוץ בצד ימין על כלים לשימושך, לאחר מכן על מחשבונים. לבחור את השנה ולהזין הפרטים.

 

פיצויי פרישה פטורים ממס:
 

מענק פרישה לשנת         2012         11,950 ₪.

מענק במקרה מוות לשנת 2012         23,920 ₪. 

 

 

מס ערך מוסף:
 

ביום 06/03/2012 ולקראת קריאה שנייה ושלישית בכנסת, אישרה ועדת הכספים של הכנסת הצעת חוק מס ערך מוסף.

עיקרי התיקון הוא:

נותן שרות לא יהיה חייב להפיק חשבונית מס ללקוח שלו לפני קבלת התמורה.

להלן ציטוט קטע מדבריו של דובר ועדת הכספים:

 

".....לקוחות לא יוכלו להפעיל לחצים על העוסקים שיפיקו להם חשבונית מס בטרם מתן התמורה, וכך העוסקים לא ישלמו מס ערך מוסף בטרם קיבלו תשלום בגין שירות – מוצר וכד..... ניתן לנכות מס תשומות עד 5 שנים.....".

תיקון זה יחול גם על יצרנים קטנים שמחזור העסקים שלהם אינו עולה על 1,950,000 ₪.

סייג לחוק:

במקרה של יחסים מיוחדים העוסק ישלם את מס ערך מוסף ביום מתן השירות.

 

נוהל גילוי מרצון על נכסים והכנסות מחוץ לישראל
מתוך חוזר רשות המיסים:

החל מיום 01/01/2003 הפכה שיטת המס בישראל לשיטת מיסוי פרסונאלי, לפיה מי שמוגדר כ"תושב ישראל" (יחיד ותאגיד), תושב ישראל שנצמחת לו הכנסה מנכסי חוץ מניבים ואינו מדווח עליה הינו "עבריין מס".

בכדי לאפשר לאותם תושבי ישראל, לגלות את נכסי החוץ ול"הכשירם" מבחינת רשות המסים - הוחלט לאפשר את ביצוע הגילוי בהתאם לכללים לתקופת זמן מוגבלת, - עד ליום 30/6/2012.
ככתוב "תושב ישראל" יחויב במס בישראל על כלל הכנסותיו, ללא קשר לשאלה היכן הופקו, צמחו או נתקבלו ההכנסות.

על-כן מי שמוגדר כ"תושב ישראל", יהיה חייב בדיווח על כל הכנסותיו.

משרדינו ממליץ להתארגן לדווח ולנצל את ההזדמנות שניתנה, כמובן משרדינו עומד לשירותכם בכל הבהרה נוספת.

 

 

 

 

חג פורים שמח
טלפון 04-8660044
דו-אל: sami@ mta.co.il
	הנתונים המפורסמים בעלון זה 
מובאים באופן כללי, תמציתי ולתשומת לב בלבד
רק הנוסח הרשמי של החקיקה מחייב
 

 

 


 
 
 

 



[1] באדיבות ברון סוכנות לביטוח (1996) בע"מ
