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זהירות עיצום כספי (מילה מכובסת לכוונת קנס)
 

מעביד המנכה מס משכר עובדיו או מספקים (טפסים 126 ו 6X8) חייב למלא טופס הצהרה ולחתום עליו ולהעבירו למוקד הניכויים.

 

על כל מי שלא יגיש הדו"ח חתום ובמועד יוטל עליו עיצום כספי. תאריך קבלת הדו"ח הוא התאריך שבו נקלט טופס "הצהרת המעביד".

יחיד שלא יגיש דוח עצמאי מקוון לשנת 2011 יוטל עליו עיצום כספי בסך 1,110 ₪ לחודש!!! פיגור.

מעביד או מנכה שלא יגיש דוח מקוון לשנת 2011 יוטל עליו עיצום כספי בסך 1,660 ₪ לחודש!!!
 

במקרה של איחור בהגשת דו"ח "מקוון" כאמור יוטל רק העיצום הכספי, לא יוטל הקנס על אי-הגשת דו"ח הנע בין 200 ₪ ל- 400 ₪.

 

לשם שמירה על לקוחותינו מתשלום עיצומים הכספיים מיותרים, אשר לכל הדעות הם מעל ומעבר כל פרופורציה, אנו שבים ומזכירים לכם, על מנת להגיש את הדו"ח במועד ולא פחות החשוב לחשב המס המגיע או ששולם ביתר (לצורך החזרתו) 
 
עליכם להמציא.

1-     הכנסה מעסק: להשלים את כל ההשלמות לרבות המסמכים החסרים, כגון ספירת מלאי, תעודות זיכוי, חשבונית חסרה וכיו"ב.

2-     אישור על ניכוי במקור מלקוחות, טופס 6X8 המאשר מחזור וסכום הניכוי – אל תצפו שהספק יישלח, תיזמו את דרישת הטופס, הטופס מאפשר לנו אימות הסכומים והניכוי במקור (זה כסף שמגיע לכם).

3-     אישור על ניכוי מס מהבנקים, ומחברות ביטוח, כולל פעולות על-ידי "מנהלי תיקים" להזכיר לכם הבנקים אינם שולחים אישורים אלה יש להפיק דרך האינטרנט, או לדרוש מהבנק.

4-      יש לדרוש ולקבל מחברות הביטוח אישורים על תשלומי הפנסיה, ביטוח מנהלים וכיו"ב של העובדים ושלכם לשם עדכון המחויבות של העסק. ולשם מתן הזיכויים המגיעים לכם.

5-     למי שיש הכנסה ממשכורת ושכ"ע להמציא את טופס - 106 מכל מקום עבודה לרבות של בן/בת זוג מכל מקומות העבודה ו/או הפנסיה.

6-     הוצאות פטורות ממס, כגון שכ"ד למגורים, לצרף חוזים, פיצויי פרישה וכיו"ב.

7-     אם הנך גר ביישוב המקנה לך הנחה במס יש להמציא מהעירייה אישור תושבות מתאריך עד תאריך.

 

 

פטורים מהגשת דו"ח מקוון:
-         מי שהמחזור השנתי* או משכורתו של הנישום אינו עולה על 78,670 ₪ לכל אחד מבני הזוג.

-         הכנסתם החייבת של 2 בני הזוג לא עלתה על 157,330 ₪.

-         הפטור כמובהר לעיל אינו חל על בעלי שליטה בחברה.

-         הפטור אינו חל על מי שחייב להגיש דוח לקבלת "מס שלילי".

 

* מחזור סכום ההכנסות כולל מס ערך מוסף.

 

תזכורת:
 

הוראת השעה לגילוי מרצון תפוג ב- 30/06/2012

 

מס ערך מוסף:
 

תיקון 42 לחוק מס ערך מוסף, נתקבל ביום 21/03/2012

מטרת התיקון להקל על העוסקים, לרבות בעלי העסקים הקטנים:

תמצית מהות התיקון

בהמשך לחוזר מרץ 2012 להלן תמצית השינויים בחוק מס ערך מוסף כתוצאה מתיקון זה:

 

 

	                        החל מ- 21/03/2012

	הקלות
	הכבדות

	במתן שירות החיוב במס יהיה על בסיס מזומן, קרי, עם קבלת התמורה.

יצרנים אשר מחזור עסקיהם לא עלה על 1,950,000 ₪, ולא מעסיק מעל ל- 6 עובדים.
	פירוט המחזורים השנתיים והמועדים החייבים בדיווח מקוון.

	חריג: נותן שירות אשר מחזור עסקיו עולה על 15,000,000 ₪ בשנה.

אם העסקה התבצעה בין צדדים קשורים, וביניהם יחס מיוחד.

לא נקבע לעסקה מחיר.

התמורה כולה או חלקה בשווי כסף.
	פירוט חשבוניות מס, רשימוני יבוא, תאריכים מספר סידורי וסכומים.

לאלה שמחזור עסקיהם הוא מעל ל- 2,500,000 ₪.

	מועד הוצאת החשבונית נותר ללא שינוי, קרי 14 יום מתאריך החיוב במס.
	הדוח מוגש כדו"ח מקוון

	חל איסור על הקונה לדרוש הוצאת חשבונית מס קודם תשלום התמורה
	שמירת מאגר המידע במשך 5 שנים

	 
	חובת ניכוי ורישום של כל התשומות להם זכאי העוסק. אי ניכוי או אי רישום יחשבו כאי ניהול פנקסי חשבונות כפי שנקבע.

הקנס על-אי ניכוי תשומות במועד הינו 30% מסך התשומות שלא נוכו.


 

 

 


 

 

 

דיני עבודה[1]
 

חוק איסור קבלת בטוחות מעובד:

"לא יקבל מעביד, במישרין או בעקיפין, בטוחות מעובד ולא יממשן; "בטוחות" כסף או שטר, הנמסרים מעובד [ לרבות מועמד לעבודה ] למעביד לשם הבטחת הישארותו בעבודה או כתנאי לקבלתו לעבודה".

 

בקשת העובד לא לנכות פנסיה משכרו:

בית הדין לעבודה קבע: מדובר בזכות קוגנטית המעוגנת בדין, ואשר איננה ניתנת לויתור אף לא בידי העובד עצמו".

 

חופשת חג
 

-         מקובל בערב חג לעבוד שעה פחות או לפי הנוהג במקום העבודה.

-         עובד שנעדר ערב החג ינוכה ממנו יום חופש.

-         עובד חודשי מגיע לו תשלום יום החג.

-         עובד שעות יקבל תשלום עבור יום החג, בתנאי שהוא צבר ותק של שלושה חודשים.

-         עובד שעבד בחג זכאי לתשלום 150% שכר.

יום העצמאות
 
-         יום הזיכרון לחללי צה"ל הינו יום עבודה רגיל.

-         עובד שיום הזיכרון לגביו נוגע לבן משפחה יקבל תשלום בשל היעדרותו.

 

 

טיפ לחיים קלים[2]
 

"תפסיק לחשוב מה אנשים חושבים עליך, אתה מתחיל לדבר בחופשיות, ולא לחשוב מה הוא רוצה שאני אגיד, כדי ליצור את התדמית הנכונה. אתה הופך יותר אותנטי".

 

הרינו להודיעכם, כי משרד מזון עובד בשיתוף פעולה עם עוה"ד ליאור פליק ומאור מזרחי, המתמחים בייצוג נישומים בפני רשויות המס בסוגיות השונות, לרבות ייצוג בהליכים פליליים הכוללים, שימוע טרם הגשת כתב אישום, השגות ועררים, תוך מתן מענה על צמצום ההליכים, או ביטולם טרם הגשת כתב אישום.

לקבלת ייעוץ ניתן להתקשר לטלפון 04-8555027.
 

 

 

 



[1] איתן אגמון יועץ לניהול משאבי אנוש.
[2] עדית פליק יועצת תדמית אישית-כישורי חיים
